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1 rue du Manège - 54000 Nancy 

Tél. 03 29 35 49 15   - 

Les CIDFF de la région Grand Est 

Meurthe et Moselle / Nancy 

Aube 

Meurthe et Moselle / Longwy Meurthe et Moselle / Lunéville 

Ardennes 

Marne Haute-Marne 

Moselle / Metz 

Haut-Rhin 

Bas-Rhin 

Meuse Moselle / Forbach 

Vosges 

62 avenue du petit bois 
08000 Charleville-Mézières 
03 24 37 39 98 
http://cidff08.blogspot.com/ 

24 rue du 22 novembre 
67000 Strasbourg 
03 88 32 03 22 
http://basrhin.cidff.info               

(bientôt en ligne) 

14 rue J.L. Delaporte 
10000 Troyes 
03 25 73 15 25 

7/21 rue Fleming 
52000 Chaumont 
03 25 02 07 02 

9A rue Schlumberger 
68200 Mulhouse 
03 89 60 45 43 
https://www.cidff68.fr/

9 rue René Basset 
54300 Lunéville 
03 83 74 21 07 
http://meurtheetmoselle-luneville.cidff.info 

14 rue Stanislas—BP 10037 
54405 Longwy Haut cedex 
03 82 23 29 88 
http://meurtheetmoselle-longwy.cidff.info 

19 rue d’Ambrail 
88000 Epinal 
03 29 35 49 15 
http://vosges.cidff.info 

1 rue du Manège 
54000 Nancy 
03 83 35 35 87 
http://meurtheetmoselle-nancy.cidff.info 

7 rue Alexis Carrel 
55100 Verdun 
03 29 86 70 41 
http://meuse.cidff.info 

15 rue Joseph Servas—BP 60119 
51007 Châlons-en-Champagne cdx 
03 26 65 05 00 
http://marne.cidff.info 

Mairie, bureau 25 
Avenue Saint-Rémy 
57600 Forbach 
03 87 84 31 25 

2 rue du Haut de Sainte Croix 
57000 Metz 
03 87 76 03 48 

 



1 Fédération régionale 
 

13 CIDFF agréés par l’Etat (décret du 23/12/2015) 

169 permanences implantées en milieu rural, urbain et en zones sensibles, au sein de Maisons de la Justice et du Droit, 
de mairies, de Centres Communaux d’Action Sociale, de Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale ainsi que dans 
certains services de police et gendarmerie 

 

La FR-CIDFF un acteur majeur en phase avec sa région 
 

La FR-CIDFF relaye au plan régional les orientations politiques et stratégiques de la  
Fédération nationale des CIDFF. 
 
La FR-CIDFF développe et entretient des relations privilégiées avec les services publics, les  
collectivités territoriales, les acteurs économiques et des réseaux associatifs de sa région,  
dans le cadre des politiques nationales et régionales concernant les champs d’intervention  
des CIDFF, pour: 
 

 Etre actrice de projets régionaux sur tout ou partie du territoire, y représenter  
 les CIDFF de la région et faire valoir son rôle d’expertise dans ces domaines, 
 

 Coordonner ces projets avec les CIDFF de la région en s’attachant à chaque réalité  
 économique et sociale de bassin, en lien avec les politiques départementales et locales, 
 

 Décliner sur la région les orientations retenues par la Fédération nationale des CIDFF, ainsi que les conventions de 

partenariat. 
 

Ses missions 
 

 Etre un lieu d’échanges et de définition des choix stratégiques régionaux des CIDFF, 
 

 Permettre l’optimisation des pratiques et le développement d’une culture commune, 
 

 Impulser et coordonner des actions régionales et veiller à leur cohérence en s’attachant aux réalités économiques et 

sociales territoriales en lien avec les politiques départementales et locales. 

Une mission d’intérêt général: 

INFORMER 

ORIENTER 

ACCOMPAGNER 

ACCUEILLIR 

Des domaines d’intervention pluriels: 

Des engagements: 

L’action des CIDFF 

A 
gréés par décret n°2015-1745 du 23 décembre 

2015 inscrit au Code de l’action sociale et de 

la famille, les CIDFF sont des observateurs confir-

més des problématiques sociétales (tenue de statis-

tiques locales traitées nationalement), la polyva-

lence de leurs domaines d’intervention et leur 

maillage territorial contribuent au renforcement de 

la cohésion sociale. 

 Accès au droit   Lutte contre les violences sexistes   Emploi et création d’activité 

 Santé    Vie familiale et soutien à la parentalité   Education et Citoyenneté 

 Analyser toute problématique sociale par le genre pour développer des actions susceptibles de 
réduite les inégalités entre les femmes et les hommes; 

 

 Intervenir de manière transversale et globale sur l’ensemble des problématiques rencontrées par 
les femmes; 

 

 Faire remonter aux pouvoirs publics les éléments d’analyse issus de l’activité d’information des 
femmes et des familles. 

 Une prise en compte globale des situations 

 Une information confidentielle et gratuite 

 Un accueil individualisé et personnalisé 

 Une neutralité politique et confessionnelle 

ACCUEILLIR 

Favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et personnelle des femmes et promouvoir 
l’égalité entre les femmes et les hommes 


